ARBEITSVERTRAG
zZwischen
der Neuen Sozialarbeit e.V., Wenzelgasse 35, 53111 Bonn 1
vertreten durch den Vorstand (im folgenden Arbeitgeber genannt)
und
Herrn Volker Reichel
wohnhaft Friesdorfer Str. 4, 53173 Bonn
geboren am 18.02.1955
im folgenden Arbeitnehmer genannt)
§ 1
Dauer des Arbeitsverhdltnisses
Das bestehende Arbeitsverhdltnis wird fortgesetzt.
Die Probezeit besteht bis 30.06.1994
Das Arbeitsverhdltnis ist zundchst limitiert bis 31.12.1994

§ 2
Tatigkeit

1.) Der Arbeitnehmer dUbernimmt ab 01.03.1994 die @&rztliche
Betreuung der Adaptions-/Nachsorgeeinrichtung Bonn, Kaiserstr.
77 sowie im Verhinderungsfall des med.Leiters der Fachklinik
Meckenheim dessen Vertretung.

2.) Sein Tatigkeitsbereich ergibt sich, wenn notwendig, aus der
Anlage zu diesem Vertrag

3.) Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, die ihm idbertragenen
Aufgaben gewissenhaft und nach bestem Koénnen 2zu erfillen,

sowie in jeder Hinsicht die Interessen des Vereins zu wahren.
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4.)

1.)

2.)

3.)

4.)

1.)

2.)

Der Arbeitnehmer ist Uber die Aufgaben des Vereins
hinsichtlich der Zweckbestimmung unterrichtet worden und er
erkennt als verbindliche MaBgabe an, daB an ihn hinsichtlich
der Personalfihrung und dem Anspruch der
betriebswirtschaftlichen Erfordernisse besondere Anforderungen
gestellt werden, die bei Nichterfiillung zur Aufldésung nach §
14 fidhren kdnnen.

§ 3
Arbeitszeit

Die Arbeitszeit ist mit 9,5 Stunden wdchentlich angesetzt und
wird je nach Arbeitsgebiet in einer 5/6 Tage-Woche geleistet

Beginn und Ende orientieren sich am Betriebsablauf.

Der Arbeitnehmer hat auf Anweisung der Hauptgeschdftsfiihrung
oder des zustdndigen Geschdftsbereichsleiters Mehrarbeit zu
leisten, die der Arbeitgeber durch Freizeit oder Vergitung
ausgleicht.

Mehrarbeit 1liegt nur dann vor, wenn die wochentliche
Arbeitszeit um mehr als 2 Stunden lUberschritten wird.

§ 4
Vergiitung

Der Arbeitnehmer erhdlt eine Jahresvergiitung, mit der samt-
liche Anspriiche abgegolten sind. Die Restjahresvergitung fir

1994 betrdgt DM 16.514,-- (in Worten: Sechzehntausendfinfhun-
dertvierzehn Deutsche Mark) und wird 10 gleichen Teilen & DM
1.651,40,—-- brutto/Monat ausgezahlt.

Die Vergltung ist jeweils am Monatsende f&dllig. Jeweils vom
30. November bis 31. Dezember des 1fd. Kalenderijahres erfolgt

die Festsetzung des Jahresgehaltes fir das kommende Jahr.
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3.)
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Préamien, Erfolgsbeteiligungen und Provisionen werden durch
Organisationsanweisungen geregelt.

Die Vergiitung wird nach MaBgabe des Haustarifes gezahlt.

§ 5
Gehaltsverpfandung oder -Abtretung

Der Arbeitnehmer hat die Verpfdndung oder Abtretung seiner Vergtl-
tungsanspriiche dem Arbeitgeber unverziglich schriftlich anzuzei-

gen.

Er hat die durch die Pfadndung, Verpfdndung oder Abtretung dem

Arbeitgeber erwachsenen Kosten 2zu tragen. Lohnabtretungen werden
vom Arbeitgeber nicht anerkannt.

1.)

2.)

3.)

§ 6
Arbeitsverhinderung

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, dem Arbeitgeber jede
Dienstverhinderung und ihre voraussichtliche Dauer unverzig-
lich anzuzeigen. Auf Verlangen sind die Grinde der Dienstver-
hinderung mitzuteilen.

Im Falle der Erkrankung ist der Arbeitnehmer verpflichtet,
unmittelbar nach Ablauf von 5 Tagen nach Beginn der
Arbeitsunfdhigkeit eine &rztliche Bescheinigung Uber die
Arbeitsunfdhigkeit vorzulegen, wenn sich abzeichnet, daB die
Erkrankung mehr als 5 Tage dauert. Dauert die
Arbeitsunfdhgikeit ldnger als in der Bescheinigung angegeben,
so ist die Arbeitnehmer verpflichtet, innerhalb von 3 Tagen
eine neue &rztliche Bescheinigung vorzulegen.

Alle Schlissel fur dienstliche Ré&ume, Schrdnke, etc. sind
umgehend der Hauptgeschéaftsfiihrung oder dem 2zustédndigen
Geschédftsbereichsleiter zu lbergeben; etwaige Schidden, die aus
einem Versdumnis herzuleiten sind, kénnen der Arbeitnehmerin
in Rechnung gestellt werden.
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§ 7
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall

Ist der Arbeitnehmer infolge auf Krankheit beruhender Arbeitsunféa-
higkeit an der Arbeitsleistung verhindert, so wird die Arbeitsver-
gutung fir die Dauer von 6 Wochen fortgezahlt. Eine Ergdnzung
hierzu ist im Haustarif geregelt, der Bestandteil des Arbeitsver-
trages ist. Die jeweils gliltige Fassung ist anzuwenden.

§ 8
Urlaub

1.) Der Arbeitnehmer erhédlt Erholungsurlaub gemdB Haustarif.

2.) Sonderurlaub kann nach MaBgabe des Einzelfalles durch die
Hauptgeschaftsfihrung gewdhrt werden.

3.) Der Urlaubsanspruch verfdllt automatisch zum 31.03. des auf
den Anspruchszeitraum folgenden Jahres, wenn der Haupt-
geschédftsfihrung nicht fristwahrend zum 31.03. ein Prolonga-
tionsantrag/Abgeltungsantrag schriftlich eingereicht wird.

4.) Urlaubsabgeltung ist méglich, wenn betriebliche Griunde von der
Hauptgeschédftsfihrung anerkannt werden (vgl. § 8,3 bzgl. der
Fristen).

§ 9
Erstattung von Aufwendungen

Dienstlich bedingte und erforderliche Aufwendungen (Fahrkosten,
Reisekosten, Spesen usw.) werden erstattet nach MaBgabe der ent-
sprechenden Dienst-/Organisationsanweisungen.

§ 10
Verschwiegenheit

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, Uber alle vertraulichen Ange-
legenheiten und Vorgédnge, die ihm im Rahmen seiner Tédtigkeit zur
Kenntnis gelangen, auch nach dem Ausscheiden aus dem Arbeitsver-
hdltnis Stillschweigen zu bewahren.



§ 11
Nebenbeschaftigung

Wahrend der Dauer des Arbeitsverhdltnisses darf der Arbeitnehmer
eine Nebenbeschidftigung nur dann ausiliben, wenn der Arbeitgeber
vorher schriftlich zugestimmt hat.

§ 12
Abtretung von Schadensersatzanspriichen

Der Arbeitnehmer tritt seine Schadensersatzanspriiche insoweit ab,
als er durch einen Dritten verletzt wird und der Arbeitgeber Ver-
gutungsfortzahlung im Krankheitsfalle leistet.

1.)

2.)

3.)

1.)

2.)

3.)

§ 13
Meldepflicht

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, jede Anderung seiner
Anschrift dem Arbeitgeber unverziiglich schriftlich anzuzeigen.

Mitteilungen oder sonstige Erkldrungen an die letzte Anschrift
des Arbeitnehmers gelten mit dem 2. Tage nach ihrer Absendung
als zugegangen.

Familienstandsdnderungen sind rechtzeitig und schriftlich
anzuzeigen.

§ 14
Beendigung des Arbeitsverhdlnisses

Die Kindigung bedarf der Schriftform.

Das Arbeitsverhdltnis kann mit einmonatiger Frist zum
Monatsende (gekiindigt werden. Tritt aufgrund 2zwingender
gesetzlicher Vorschrift eine Verladngerung der Kindigungsfrist
ein, so gilt die verlangerte Kindigungsfrist fir beide Teile.

Werden Umstdnde bekannt, die in der Person der Beschidftigten
liegen und die gemdB § 2 Abs. 4 des Vertrages der Zweckbestim-
mung des Vereins entgegenstehen, wird unter Hinweis auf diese
Grinde eine Kiindigung durch den Arbeitgeber méglich.



4.)
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Das Recht 2zur auBerordentlichen Kindigung bleibt unberihrt.
Diese Kindigung mufB8 die auBerordentlichen Kindigungsgrinde
enthalten.

§ 15
Gerichtsstand

Gerichtsstand fir beide Vertragsparteien ist in Bonn.

1.)

2.)

3.)

§ 16
Vertragsdnderungen

Der jeweils gililtige Haustarif ist Bestandteil dieses Arbeits-
vertrages. Mit Gegenzeichnung dieses Vertrages erkennt der
Arbeitnehmer den Haustarif an und bestdtigt den Erhalt dessel-
ben.

Sonstige Nebenabreden oder Anderungen des Vertrages bediirfen
zu ihrer Rechtswirksamkeit der Schriftform.
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Sind einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam oder
sollten einzelne Bestimmungen unwirksam werden, so wird hier-
durch die Wirksamkeit des Ubrigen Vertrages nicht beriihrt.

§ 17
Verfallfristen

Alle Anspriiche, die sich aus dem Arbeitsverhdltnis ergeben, sind
von den Vertragsschliefenden binnen einer Frist von 6 Wochen seit
ihrer Fé&lligkeit schriftlich geltend 2zu machen und im Falle der
Ablehnung durch die Gegenpartei binnen einer Frist von 1 Monat
einzuklagen.

Bonn,

Ar

4. April 1994

eitgeber “ L‘l Arbeitnehmer



